T

GEMEINSAM
GEHTS!

Wahiprogramm
zur Kommunalwahl 2026
Fiir den Lahn-Dill-Kreis

Am 3
1§;ng '
wahlen

GEMEINSAM GEHT'S.



Wahlprogramm zur Kommunalwahl 2026
Buindnis 90/Die Grunen, Kreisverband Lahn-Dill

Inhalt
Praambel

Klima, Umwelt und Natur

Nachhaltige Entwicklung - Starke Wirtschaft

Bildung

Gesundheit und Pflege: Fur alle Menschen in allen Lebenslagen
Gesellschaftliche Vielfalt und Gemeinschaft

Mobilitat

Praambel

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft des Lahn-Dill-Kreises

Kommunalpolitisches Engagement ist das Fundament der Grinen Bewegung. Vor Ort mischen
wir uns ein - fur mehr Umwelt- und Naturschutz, fur sozialen Zusammenhalt, fur eine moderne
Wirtschaft und fur eine gute Infrastruktur. Wir stehen fir eine Kommunalpolitik, die zuhért und
auf die Bedirfnisse der Menschen vor Ort eingeht. Und das mit Erfolg: Viele Kommunen im
Lahn-Dill-Kreis werden bereits von uns GRUNEN mitgestaltet. Gemeinsam mit der
Zivilgesellschaft packen wir an und das ist notiger denn je! Die grofen Herausforderungen
unserer Zeit erfordern eine Politik, die die Zukunft nicht nur verwaltet, sondern aktiv gestaltet.

Die Klimakrise, soziale Ungleichheit und wirtschaftliche Umbriche sind grofie
Herausforderungen, doch wir GRUNE sind tUberzeugt: Wenn wir jetzt entschieden und
konsequent handeln, machen wir den Lahn-Dill-Kreis zu einer Region, die okologisch,
wirtschaftlich und sozial sicher ist. Wir setzen auf Mut zum Umdenken: Statt fossiler
Abhangigkeit starken wir erneuerbare Energien. Statt weiterer Versiegelung schutzen wir
Flachen fur Natur und Landwirtschaft. Statt sozialer Spaltung sorgen wir fur starken
gesellschaftlichen Halt.

Gemeinsam schaffen wir eine Zukunft, in der alle gut leben konnen!

Gerade jetzt - angesichts steigender Preise, wachsender Ungleichheit und multipler Krisen -
brauchen wir handlungsfahige Kommunen. Dafur braucht es eine Starkung der kommunalen
Finanzen, fur die wir GRUNE uns auf Bundes- und Landesebene mit Nachdruck einsetzen.
Kommunen mussen in der Lage sein, die Schwachsten in unserer Gesellschaft zu starken -
etwa mit bezahlbaren Mieten, aufsuchender Sozialarbeit und Gesundheitspravention.

In diesen aufgewuhlten Zeiten kommt unseren Kommunen eine besondere Aufgabe zu: Lokale
Identitat und Verbundenheit schaffen. Unser Ziel sind lebenswerte Kommunen mit guten
Rahmenbedingungen fur Wirtschaft, Handel und Handwerk. Dazu gehoren auch gut
ausgestattete Kitas und Schulen, die allen Kindern gute Startchancen bieten. Wir schaffen
Raume, in denen Menschen sichtbar und sicher sind - ungeachtet ihres Geschlechtes oder
ihrer Sexualitat, ihrer Nationalitat oder Religion. Wir sorgen dafir, dass die Perspektiven junger
Menschen nicht nur symbolisch eingebunden, sondern strukturell verankert werden.

Die Kommunalwahl ist mehr als nur ein Kreuz auf dem Stimmzettel. Sie entscheidet darlber,
wie gerecht, nachhaltig und lebenswert unser Kreis, unsere Stadte und unsere Gemeinden in
den nachsten Jahren gestaltet werden. Sie bestimmt, ob wir es schaffen, unseren Kreis
klimaresilient aufzustellen, wie gut wir zur Schule und zur Arbeit kommen oder ob es Raume
zum Verweilen, Austauschen und Mitmachen geben wird.

Am 15.Marz 2026 sorgen wir gemeinsam daflr, grine Politik stark zu machen - fur unsere
Kommunen - fur den Lahn-Dill-Kreis!




1.Klima, Umwelt und Natur

Der Klimawandel wartet nicht - im Gegenteil! Aktuelle Forschungsergebnisse der Deutschen
Meteorologischen Gesellschaft und der Deutschen Physikalischen Gesellschaft deuten darauf
hin, dass die durchschnittliche Erderwarmung bereits im Jahr 2050 drei Grad Celsius erreichen
konnte und damit viel friher als bisher befurchtet. Auch im Lahn-Dill-Kreis spuren wir die
Auswirkungen der globalen Erwarmung: Bereits seit Jahren steigen die Temperaturen, werden
die Winter feuchter, nehmen die Wetterextreme wie Hitzewellen oder Starkregenereignisse zu.
Das wirkt sich auf Menschen und Umwelt aus. Die okologische Krise ist schon lange kein
Problem der Zukunft mehr. Sie ist da und wir mussen handeln - und zwar jetzt!

Deshalb ist es unser Ziel, dass der Lahn-Dill-Kreis klimaneutral wird. Dafur wollen wir alle
dem Kreis zur Verfligung stehenden Mafinahmen und Instrumente nutzen, um
schnellstmoglich - allerspatestens bis 2045 - dieses Ziel zu erreichen. Hier und jetzt konnen
wir unmittelbar etwas bewirken. Als gutes Vorbild soll die Kreisverwaltung bereits bis 2035
bilanziell klimaneutral werden.

Weltweit erleben wir einen unfassbaren Verlust an biologischer Vielfalt. So zeigt der ,Living
Planet Report 2024 der Umweltstiftung WWF, dass im Jahr 2020 weltweit bereits 73% der
Arten, die 1970 noch existierten, unwiederbringlich ausgeloscht wurden. Hauptursache hierfur
sind die Zerstorung der Natur sowie die Uberbeanspruchung von Natur und Landschaft.
Biologische Vielfalt ist aber notwendig fur gesunde Boden, sauberes Wasser und reine Luft
und damit Uberlebensnotwendig fur uns alle. Wenn wir die Natur schutzen, dann schutzen wir
auch uns Menschen!

Energie und Klimaschutz

Klimaschutz vor Ort - Kommunale Energiewende

Klimaschutz und Klimaanpassung dulden keinen Aufschub mehr! Uns ist bewusst, dass die
okologische Krise nur global geldst werden kann.Jede Kommune und jeder Landkreis kann
und muss jedoch seinen Beitrag dazu leisten. Gerade hier auf lokaler Ebene wird Klimaschutz
fur alle unmittelbar erfahrbar und realisierbar. Bei unserem Handeln vor Ort denken wir die
nachfolgenden Generationen mit, damit wir ihnen eine lebenswerte Region hinterlassen.

Der Lahn-Dill-Kreis hat in der Vergangenheit mit Beteiligung der GRUNEN bereits gezeigt, wie
Klimaschutz auf kommunaler Ebene funktionieren kann: Bis Mitte 2025 hat der
Klimaschutzmanager des Kreises die Kommunen beraten, sie bei der Umsetzung von lokalen
Projekten zur kommunalen Warmeplanung unterstitzt und Synergien geschaffen - eine
Erfolgsgeschichte! Doch anstatt diese wichtige Arbeit konsequent weiterzuflihren und
auszubauen, wurde die Stelle von der CDU/SPD Koalition aufgelost. Wir fordern, das
Klimaschutzmanagement wieder einzurichten, personell auszustatten und die Beratung der
Kommunen wieder aufzunehmen. Dabei setzen wir uns besonders flr ein Verfahren ein, bei
dem der Kreis koordiniert und Ressourcen biindelt. So schaffen wir Strukturen, in denen die
Kommunen sich gegenseitig unterstutzen und voneinander lernen, statt das Rad immer wieder
neu zu erfinden.

Klimaanpassung jetzt!

Die negativen Folgen der Auflosung der Stabsstelle Klimaschutz zeigen sich auch darin, dass
das langst Uberfallige Konzept zur Klimaanpassung im Lahn-Dill-Kreis immer noch fehlt.
Dabei werden die Starkregenereignisse haufiger, die Hitzeperioden langer. Damit auf die
Starkregenereignisse schneller reagiert werden kann, muss das Starkregenalarmsystem
schnellstmoglich umgesetzt werden. Das reicht aber nicht aus. Vorbeugend sind
Uberschwemmungsgebiete von Bebauung freizuhalten, missen Béden wo immer moglich
entsiegelt und Hitzeaktionsplane erstellt werden. Gerade soziale Einrichtungen wie Schulen
und Krankenhauser, fur die der Lahn-Dill-Kreis Verantwortung tragt, mussen zielgerichtet auf
den Klimawandel hin angepasst werden.




Mit gutem Beispiel voran - Klimaneutralitat fiir alle kreiseigenen Gebaude

Die Kreisverwaltung Lahn-Dill hat eine klare Vorbildfunktion in Sachen Klimaneutralitat. Wir
fordern eine verbindliche Photovoltaik-Pflicht fir Neubauten kreiseigener Gebaude. Dabei
sollten auch Zaune und Fassaden berucksichtigt werden. Fur Bestandsgebaude ist zu prufen,
inwieweit Photovoltaik nachgerustet werden kann. Des Weiteren fordern wir den Ausschluss
von Ol- und Gasheizungen in Neubauten und grundsanierten Gebauden des Kreises
festzuschreiben. Doch Einzelmafdnahmen reichen nicht: Es muss ein umfassendes,
nachhaltiges Energiekonzept fur alle kreiseigenen Liegenschaften erstellt werden, das
aufzeigt, wie der vollstandige Umstieg auf erneuerbare Energien gelingen kann. Ein wichtiger
Hebel hierbei kann ein sogenannter Strombilanzkreis oder auch Energie Sharing sein, um
erneuerbare Energien effizienter zu nutzen und so die Kosten fur den Kreis zu senken. Die
umliegenden Kommunen sind uber deren Stadtwerke oder die EAM in diesen Kreislauf
einzubinden. Zudem setzen wir auf Smart-City-Losungen - digitale Technologien, die durch
Echtzeit-Monitoring und intelligente Steuerung von Heizungen, Liftungen, etc. den
Energieverbrauch gezielt reduzieren.

Doch Beschlisse allein reichen nicht — entscheidend ist eine konsequente Umsetzung.
Innerhalb der Verwaltung mussen Mitarbeiter*innen Leitfaden an die Hand gegeben werden,
um Umwelt- und Klimaschutzmainahmen schneller umsetzen und die Auflagen besser
uberprufen zu konnen.

Energieerzeugung und -nutzung im Einklang mit der Natur

Wir stehen vor der Herausforderung, die Klimakrise zu bekampfen und gleichzeitig unseren
Energiebedarf zu decken. Wir GRUNE setzen uns fur eine zukunftsfahige Energiepolitik ein, die
den Schutz der Natur in den Vordergrund stellt und Burger*innen in Entscheidungsprozesse
mit einbezieht. Wir setzen uns fur die Starkung von Agri-Photovoltaik und Windkraft im Lahn-
Dill-Kreis ein. Agri-Photovoltaik ermoglicht durch eine effiziente Doppelnutzung den Ausbau
von Photovoltaik auf Freiflachen, ohne deren landwirtschaftliche Nutzung einzuschranken. Im
Falle der Windkraft ist zu prufen, welche kreiseigenen Flachen dafir infrage kommen. Auch
Batterieparks zur Speicherung uberschissiger Energie und zur Entlastung der Netze mussen
mitgedacht werden. Die so erzielten Gewinne verbleiben in den jeweiligen Kommunen.
Weiter setzen wir uns fur den Ausbau des kreiseigenen Nahwarmenetzes ein, um eine
effiziente und nachhaltige Warmeversorgung zu gewahrleisten und unsere Abhangigkeit von
fossilen Brennstoffen zu verringern. Wir wollen Energie- und Verbraucher*innenberatungen
verbessern, um die Blrger®innen bei der Senkung ihres Energieverbrauches zu unterstutzen.
Wir betonen ausdrucklich die Bedeutung von Blrger*innenbeteiligung bei der Planung und
Umsetzung energiepolitischer Vorhaben. Durch eine transparente Kommunikation und
ausfuhrliche Beratung konnen wir sicherstellen, dass die Anliegen der Bevolkerung gehort
werden, die Akzeptanz dafur steigt und die Projekte den Bedurfnissen der Gemeinden
entsprechen. Zudem wollen wir die Naturschutzverbande enger mit einbeziehen, um
sicherzustellen, dass unsere Energiepolitik mit dem Schutz der Natur einhergeht.

Landschaften pflegen - Arten schiitzen

Der Schutz der biologischen Vielfalt und der verschiedenen Lebensraume ist neben der
Klimakrise die grofite okologische Herausforderung unserer Zeit. Eine intakte Umwelt ist
unsere Lebensgrundlage und Voraussetzung fur ein gesundes Leben. Biodiversitat ist die Basis
fur saubere Luft und klares Wasser. Wir Menschen brauchen die biologische Vielfalt, wir tragen
deshalb die Verantwortung fur sie. Artenschutz umfasst alle Arten von Tieren und Pflanzen
sowie deren Lebensraume. Flusse und Bache im Lahn-Dill-Kreis sollen durch das
Landesprogramm ,100 Wilde Bache fiir Hessen", das EU-Projekt ,Living-Lahn® und aus Mitteln
der Ersatzgelder renaturiert werden. Der Kreis muss die Kommunen hierbei unterstutzen.

Der heimische Wald als Erholungs- und Naturraum muss in Zeiten des Klimawandels
besonders geschutzt werden. Alte Habitatbaume und Waldbereiche ohne Holznutzung sind
notwendig fur bedrohte Vogelarten und die Wildkatze, die sich gerade wieder im Landkreis
ansiedelt.




Fur viele Okosystemleistungen, aber auch die Landwirtschaft und damit unsere Erndhrung,
sind Insekten unverzichtbar. Durch die Bestaubung fast aller Wild- und Kulturpflanzen tragen
sie mafdigeblich zu deren Vermehrung bei. Insektenvielfalt ist deshalb ein Teil unserer
Lebensgrundlage und ihr Schutz unverzichtbar. Es mussen vermehrt Landschaftsschutzgebiete
ausgewiesen werden. Weiter mussen Walder mit alten Baumbestanden zu Kernflachen
ausgewiesen werden, in denen kein Holz geschlagen werden darf. Die Naturschutzverbande
sind einzubinden. )

Die Landschaftspflegevereinigung (LPV), deren Grundung im Jahr 2015 von uns GRUNEN
federfihrend angestofRen und umgesetzt wurde, ist ein wichtiger Akteur im Kreis, um
nachhaltigen Naturschutz zu praktizieren. In ihr arbeiten Landwirtschaft, Naturschutz und
Kommunen zusammen an Projekten zum Erhalt und zur Sanierung bedrohter Biotope und dem
Arterhalt. Wir setzen uns dafur ein, dass unsere Kommunen die Zusammenarbeit mit der LPV
weiter ausbauen und Naturschutzprojekte vorantreiben.

An kreiseigenen Gebduden soll der Artenschutz z. B. durch das Anbringen geeigneter Nisthilfen
und die Berucksichtigung des Naturschutzes bei Baumafinahmen weiter gefordert werden.
Auch hierfur steht der LPV als Partner zur Verfugung. Wir fordern des Weiteren die Erstellung
eines artenschutzfachlichen Lichtkonzeptes, um Lichtverschmutzung an kreiseigenen
Gebauden zu vermeiden. Die kreisangehdrigen Kommunen sollen bei der Umsetzung solcher
Beleuchtungskonzepte unterstiutzt und beraten werden.

Landwirtschaft unterstiitzen - Okologische Landwirtschaft stirken

Regionale Ernahrung ist nachhaltig, deshalb wollen wir GRUNE die Landwirtschaft im Kreis
unterstitzen. Landwirtschaftliche Flachen sollen erhalten werden. Das heif3t bei Bebauung
den Grundsatz,Innen vor Aufien’zu beachten. Regionale Raumordnungspldne missen hierauf
angepasst werden. Okologische Landwirtschaft legt besonderen Wert darauf im Einklang mit
Menschen, Tieren und naturlichen Ressourcen zu wirtschaften. Der Lahn-Dill-Kreis liegt mit
einem Anteil von 36% Okolandbau an der Spitze Deutschlands. Dabei werden hochwertige
Lebensmittel umweltvertraglich erzeugt und die naturlichen Produktionsgrundlagen wie
Boden, Artenvielfalt und Gewasser bleiben langfristig erhalten. Wir wollen uns dafir einsetzen,
dass es sich fur okologisch produzierende Landwirt*innen lohnt, im Haupterwerb zu bleiben.
Deshalb starken wir regionale Wertschopfung und setzen uns dafur ein, dass die Vermarktung
regionaler und okologischer Produkte aus dem Lahn-Dill-Kreis gefordert wird. Das ist auch
Aufgabe der Okomodellregion Lahn-Dill-GieRen. Wir fordern, dass die Modellregion
weitergefuhrt und gefordert wird. Das Projekt Nah.Land.Kuche, das darauf abzielt, mehr
regionale Bio-Produkte fur das Schulessen zu erzeugen, muss ausgeweitet werden und
moglichst auch in Kindertagesstatten und Krankenhdusern etabliert werden. Aber auch
klassisch wirtschaftende landwirtschaftliche Betriebe wollen wir dabei unterstutzen,
ressourcenschonender und umweltfreundlicher anzubauen und zu ernten. Weiter unterstutzen
wir unsere Landwirt*innen bei der Umsetzung von Vertragsnaturschutz — dazu gehoren
beispielsweise Lerchenfenster und Bluhstreifen — sowie bei der naturschutzgerechten
Bekampfung von Giftpflanzen wie Lupine und Jakobskreuzkraut an den Wegrandern
kommunaler Wege und an kommunalen Flachen.

Gewasserschutz

Lahn und Dill - namensgebend fur unseren Landkreis - sind die pragenden Gewasser in der
Region. Ihre Lebensraume mit einzigartigen Auen sind besonders schitzenswert. Sie werden
von zahlreichen kleinen Bachen gespeist, die wesentliche Funktionen in der intakten Natur
ubernehmen. Im Umfeld der naturlich gebliebenen oder renaturierten kleineren und grofseren
Gewasser ist die Artenvielfalt besonders hoch. Hier entstehen durch die Bache wichtige
Verbindungen zwischen verschiedenen Lebensraumen. Wir GRUNE wollen zum Schutz dieser
Gewasser beitragen und uns fur ihre Renaturierung einsetzen, beispielsweise durch die
Teilnahme am Landesprogramm , 100 wilde Bache fiir Hessen". Wir fordern des Weiteren die
Wiederaufnahme des Projektes zur Einrichtung eines Hochwasserzweckverbandes im Lahn-
Dill-Kreis, denn auch wenn die Auenlandschaften der Flisse und Bache einen natlrlichen
Hochwasserschutz bilden, reicht das nicht mehr aus, um die Auswirkungen des Klimawandels
in Form von Starkregenereignissen abzupuffern.




Okologie im Siedlungsgebiet

Versiegelungen des Bodens wirken sich negativ auf das Klima aus. Der beste Schutz vor
Wasser- und Winderosion ist ein Boden, der das ganze Jahr uber mit Pflanzen oder
Pflanzenruckstanden bedeckt ist. Wo Boden versiegelt wird, kann er seinen Aufgaben wie z. B.
dem Filtern und Speichern von Wasser nicht mehr nachkommen. Alle Flachen, auf denen
Bewuchs nicht maéglich ist, sind fur die Natur verloren, denn fur die meisten Tiere und
Pflanzen bieten sie keine Nahrung und keinen Lebensraum. Der Erhalt des Bodens ist deshalb
fur Klimaanpassung und Siedlungsentwicklung von zentraler Bedeutung. Wir GRUNE setzen
uns fur die Entsiegelung von Flachen ein und fordern die Reduktion des Flachenverbrauchs
auf ein Minimum. Die bisher festgelegten AusgleichsmaRnahmen mussen uberprift, optimiert
und weiter ausgebaut werden.

Abfallvermeidung

Die Abfallwirtschaft Lahn-Dill (AWLD) ist Eigenbetrieb des Lahn-Dill-Kreises und
Ansprechpartner fur alle Fragen rund um das Thema Abfallentsorgung. Bereits seit 1997
organisiert sie erfolgreich die Abfallwirtschaft im Lahn-Dill-Kreis (Ausnahme: Stadt Wetzlar).
Wir GRUNE wollen den Eigenbetrieb starken und dafur sorgen, dass der Abfall zuklnftig
regional behandelt wird, statt ihn in weit entfernte Behandlungsanlagen (Beispiel Hausmull:
derzeit ca. 170 km) zu transportieren. Es soll gepruft werden, ob durch eine Beteiligung der
AWLD an regionalen Anlagen oder dem Bau eigener Behandlungsanlagen fur Hausmull und
Sperrmill eine sowohl wirtschaftlichere als auch dkologischere Entsorgung maoglich ist.
Bioabfalle sollen in einer Vergarungsanlage zur Produktion von Biogas verwendet werden.
Hierbei soll auch die Zusammenarbeit mit den benachbarten Kreisen gepruft werden.

Des Weiteren setzen wir uns dafur ein, die Abfuhr wieder vollumfanglich von der AWLD
durchfuhren zu lassen, statt einzelne, externe Unternehmen damit zu beauftragen, denn die
Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass die Abfuhr nicht immer regelmafdig und zuverlassig
gewahrleistet ist. So wollen wir wieder einen besseren Zugriff und eine reibungslosere Abfuhr
fur die Burger®innen des Lahn-Dill-Kreises realisieren.

Das Abfallwirtschaftszentrum Alar soll weiter ausgebaut und mit einer Photovoltaikanlage
sowie Batteriespeicher ausgerustet werden. Das Ziel ist, den Strom in Fahrzeugen der AWLD
(die Flotte sollte schnellstmoglich auf rein elektrischen Antrieb umgestellt werden), des
Kreises und ggf. anderer Nutzer*innen wie beispielsweise ortliche Logistikfirmen, zu nutzen.
Die Einbindung von bidirektionalem Laden und die Nutzung von Wechsel-Akkus soll die
Nutzung des eigenproduzierten Stroms zusatzlich erhéhen und Stromerlose generieren. Diese
wirken sich zukunftig positiv auf die Abfallgeblihren aus.

2.Nachhaltige Entwicklung - Starke Wirtschaft

Gemeinsam den Wandel gestalten

Der Lahn-Dill-Kreis steht an einem Wendepunkt. Mit dem hochsten Anteil verarbeitenden
Gewerbes in Hessen, pragen unsere mittelstandischen Unternehmen aus Maschinenbau,
Metallverarbeitung, Elektrotechnik und Optik seit Generationen die wirtschaftliche Identitat
unserer Region. Doch der Strukturwandel ist langst bei uns angekommen: Die SchlieRungen
bei Continental und

Buderus-Edelstahl stehen beispielhaft fur die enormen Herausforderungen und sie haben
schmerzhafte Licken gerissen. Handwerksbetriebe suchen handeringend nach Fach-und
Nachwuchskraften, aber auch der Einzelhandel und die Gastronomie stehen unter Druck.
Gleichzeitig zwingen uns Fehlbetrage im Haushalt zu einem ehrlichen Blick auf die
Kreisfinanzen. Die entscheidende Frage lautet nicht, ob wir uns verandern muissen - sondern
wie wir diesen Wandel aktiv gestalten und gestarkt daraus hervorgehen. Der Lahn-Dill-Kreis
hat alle Voraussetzungen dafur: engagierte Unternehmer*innen, qualifizierte Fachkrafte und
eine starke industrielle Basis. Was jetzt zahlt, ist der Mut zu entschlossenem Handeln.
Gemeinsam machen wir unseren Kreis zur Modellregion fur nachhaltigen, wirtschaftlichen
Erfolg!




Unser Ziel: Wohlstand durch nachhaltiges Wirtschaften

Der Lahn-Dill-Kreis steht vor einer tiefgreifenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Veranderung. Klimakrise, Digitalisierung, veranderte Markte und Kaufverhalten zwingen
Unternehmen, sich neu aufzustellen. Wir GRUNE sind uberzeugt: Die 6kologische
Transformation unserer Wirtschaft ist kein Luxus, den wir uns in besseren Zeiten leisten - sie
ist der Schlussel zu nachhaltigem Wohlstand und stabilen Arbeitsplatzen. Okologie und
Okonomie sind kein Widerspruch, sie bedingen einander. Ohne eine starke Wirtschaft gibt es
keine Investitionen in Klimaschutz und sozialen Zusammenhalt. Ohne Beachtung der
naturlichen Grenzen und der Begrenztheit der Ressourcen wird die Wirtschaft nicht
zukunftsfahig sein. Der Lahn-Dill-Kreis kann wichtige Impulse fiir eine sozial-okologische
Marktwirtschaft setzen, die Wohlstand, Klimaschutz und soziale Sicherheit miteinander
verbindet und so zum Vorreiter fur nachhaltige Industrieproduktion werden. Dafur braucht es
kluge Weichenstellungen und entschlossenes Handeln. Das bedeutet: Unsere traditionsreichen
Unternehmen zu befahigen, mit innovativen Technologien und ressourcenschonenden
Verfahren bestehende Madrkte zu erweitern und neue Markte zu erschliefien.

Diese Transformation ist kein Schreckgespenst, sondern eine grof3e Chance fur innovative
Produkte und zukunftsfahige Arbeitsplatze. Wir GRUNE stehen fiir eine klimaneutrale
Modernisierung der Wirtschaft durch die Forderung energieeffizienter Technologien und
klimafreundlicher Produktionsprozesse. So sichern wir unsere Wettbewerbsfahigkeit. Dabei
setzen wir auf eine enge Kooperation zwischen Unternehmen, Kommunen, Gewerkschaften,
Verbanden und der Wissenschaft.

Durch den Ausbau der ,Griindungsinitiative Mittelhessen® und der Schaffung eines
Grunderzentrums wollen wir Start-Ups gezielt fordern. Gleichzeitig setzen wir uns fur die
Starkung von Familienbetrieben und Handwerksunternehmen ein, um den Mittelstand zu
entlasten und resilienter zu machen. Fachkraftemangel begegnen wir mit Weiterbildung,
attraktiven Arbeitsmodellen, einer Willkommenskultur fur qualifizierte Zuwanderung. Mit
einem kreisweiten Ausbildungspakt zwischen Unternehmen, Berufsschulen und der THM
starken wir die duale Ausbildung. Eine auf die Transformation ausgerichtete Aus- und
Weiterbildung ist das gemeinsame Ziel aller Akteure.

Solide Finanzen durch kluge Investitionen

Die kommunalen Finanzen stehen unter Druck. Den Kommunen wurden in den letzten Jahren
immer mehr Aufgaben Ubertragen, ihnen aber dafur keine angemessene Finanzierung zur
Verfigung gestellt. Der Lahn-Dill-Kreis hat in den zurlckliegenden beiden Jahren Defizite im
mittleren zweistelligen Millionenbereich verzeichnet. Das kann so nicht bleiben! Wir GRUNE
stehen fur eine nachhaltige Haushaltspolitik - das bedeutet fur uns einen
verantwortungsvollen Umgang mit finanziellen Ressourcen. In der Beschaffung soll der Kreis
neben finanziellen Aspekten zusatzlich auch 6kologische und soziale Kriterien
berlcksichtigen. Wo Europarecht oder Vergaberichtlinien dem nicht entgegenstehen, soll
vorzugsweise die regionale Wirtschaft gestarkt werden.

Die Finanzausstattung des Kreises kann nicht unabhangig von den Kommunen betrachtet
werden. Die Haupteinnahmequellen des Kreishaushaltes sind die Kreisumlage und die
Schulumlage. In den zurtickliegenden Jahren ist es gelungen, diese im hessischen Vergleich
auf einem niedrigen Niveau zu halten. Angesichts der hohen Verschuldung ist dies aber fur die
Folgejahre nicht mehr zu vertreten. Gleichwohl sehen wir, dass damit die finanziellen
Maoglichkeiten der Kommunen immer weiter eingeschrankt werden. Unser Ziel ist, Umlagen in
angemessener Hohe festzulegen und gleichzeitig die Kommunen in dieser angespannten
Haushaltslage zu unterstiutzen.

Wir halten es daher fur dringend notwendig, dass der Kreis seine Leistungen so effizient wie
moglich erbringt, sorgsam mit den ihm zur Verfiigung gestellten finanziellen Mitteln umgeht
und einen noch starkeren Fokus auf die Priorisierung von Ausgaben legt. So sollte das
Onlinezugangsgesetz (OZG) schnell und umfassend umgesetzt werden, sodass alle
Moglichkeiten der Digitalisierung genutzt werden konnen. Anstatt Prozesse digital und analog
vorzuhalten, setzen wir auf Servicestellen oder Burgerburos, in denen Blrger*innen beim
Umstieg in die digitale Welt wohnortnah begleitet werden und ggf. auch digitale Endgerate
bereitstehen.




Verlassliche und nachhaltige Infrastruktur fiir starke Unternehmen

Eine verlassliche Infrastruktur ist die Basis flr eine lebendige Wirtschaft. Unternehmen
mussen sicher sein, dass ihr Standort zukunftsfahig ist, um langfristig planen zu konnen.
Gerade im Lahn-Dill-Kreis mit seiner besonderen Topographie - hiigelige Landschaft, 60 %
Wald - sind diese Fragen besonders wichtig. Wir GRUNE setzen auf eine nachhaltige
Entwicklung von Gewerbeflachen: Revitalisierung hat Vorrang, wo immer es maoglich ist. So
nutzen wir vorhandene Standorte und vermeiden unndtigen Flachenverbrauch. Doch wir
wissen auch: Neue Flachen werden gebraucht und Genehmigungsverfahren dauern lang!
Deshalb mussen Flachen vorausschauend ausgewiesen und vorgehalten werden, doch ohne
sie sofort umzuwidmen. So bleibt Natur erhalten, bis ein echter Bedarf entsteht. Der Kreis
kann zudem eine wichtige moderierende Rolle Ubernehmen, etwa bei der

gemeinsamen Ausweisung von Flachen. Wenn Kommunen zusammenarbeiten, konnen neue
Gewerbestandorte entstehen, deren Ertrage uber eine faire Aufteilung der Gewerbesteuern
allen zugutekommen. Interkommunale Zusammenarbeit bedeutet: Ressourcen bundeln,
Synergien nutzen, Burokratie reduzieren. Neuansiedlungen sollten sich vor allem entlang der
guten Strafdeninfrastruktur konzentrieren, wahrend lokale Unternehmen in abgelegeneren
Gemeinden unterstitzt werden.

Nachhaltigkeit heifdt fur uns GRUNE auch: klimaneutrale Modernisierung der Industrie im
Kreis. Gerade die Schlusselbranchen Metall, Maschinenbau und Elektrotechnik brauchen
Unterstutzung bei Energieeffizienz, erneuerbaren Energien und innovativen
Produktionsprozessen. Fur Unternehmen soll Nachhaltigkeit ein klarer Standortvorteil sein
von dem sie profitieren: durch okologisch und 6konomisch stabile Rahmenbedingungen,
Kostenvorteile, Fordermittel, Investoreninteressen und nicht zuletzt auch Image.

Erganzend wollen wir eine regionale Kreislaufwirtschaft fordern, in der Abfalle zu Rohstoffen
werden und Ressourcen im Kreis bleiben. Das schafft Versorgungssicherheit, reduziert
Abhangigkeiten und starkt die regionale Wertschopfung.

Biirokratieabbau und Verbindlichkeit

Wirtschaft braucht Verlasslichkeit - Unternehmen mussen darauf vertrauen konnen, dass ihre
Anliegen ernst genommen werden und Prioritat in der Verwaltung haben. Heute erleben viele
Betriebe leider das Gegenteil: lange Bearbeitungszeiten, unklare Zustandigkeiten und
fehlende Ansprechpartner®innen. Gerade fir kleinere und mittlere Unternehmen kann das zum
echten Standortnachteil werden. Wir GRUNE wollen, dass der Lahn-Dill-Kreis zu einem
kompetenten Partner fur die regionale Wirtschaft wird. Dazu gehort auch, die Verwaltung so zu
organisieren, dass Unternehmen feste Lotsen als Koordinator*innen an ihrer Seite haben, die
behordenubergreifende Losungen entwickeln - ob bei Baugenehmigungen,
Arbeitsgenehmigungen oder komplexen Projekten. Wir wollen zudem eine ,One-Stop™
Servicestelle einrichten - eine zentrale Anlaufstelle, die Unternehmen unkompliziert durch
Genehmigungsprozesse fuhrt. Daruber hinaus fordern wir verbindliche Bearbeitungsfristen
und klare Zeitlimits, damit Antrage nicht endlos liegen bleiben. Wirtschaftsforderung heif3t fir
uns nicht, immer neue Programme aufzulegen, sondern sich wirklich zu kimmern, ansprechbar
zu sein und pragmatische Losungen zu ermaoglichen.

Unser Ziel: Unternehmen im Lahn-Dill-Kreis sollen unkompliziert wachsen kénnen - in einem
transparenten, verlasslichen und kooperativen Umfeld.

Der Burokratieabbau darf jedoch nicht zu Lasten von Arbeitnehmer*innen gehen. Dazu
gehoren insbesondere Tariftreue, Arbeitnehmer*innenvertretungen und Arbeitsschutz in den
Betrieben.

Ein Lebensumfeld, das Arbeit attraktiv macht

Jeder Arbeitsplatz profitiert von einem starken Umfeld aus Betreuung, Mobilitat und Freizeit.
Es soll bezahlbar, verlasslich und klimafreundlich sein. Das hilft den Unternehmen im Kreis,
qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen und zu halten.

Mafgeblich dafiir sind fiir uns GRUNE zum einen wohnortnahe Kitas, keine Wartelisten und
transparente Elternbeitrage, die die Vereinbarkeit von Beruf und Famllle garantieren. Des
Weiteren setzen wir uns flr einen zuverlassigen, regelmafiig getakteten OPNV und ein gut
ausgebautes Radwegenetz ein, die den Weg zur Arbeit erleichtern und gleichzeitig zu einem
geringeren Verkehrsaufkommen und weniger Emissionen beitragen.




Und nicht zuletzt soll es auch saubere, moderne und gut erreichbare Schwimmbader als Orte
der Gesundheit und Erholung - mit fairen Preisen, regelmafiigen Offnungszeiten und einem
attraktiven Kursangebot fur Kinder und Erwachsene geben. Um dieses Angebot dauerhaft
aufrecht halten und Planungssicherheit fur die betreibenden Kommunen garantieren zu
konnen, wollen wir, dass der Kreis den Unterhalt der Bader wirksam unterstutzt.

Wir fuhren einen Standortindex ein, der solche arbeitsplatzrelevanten Punkte umfasst. Die
Ergebnisse werden veroffentlicht, damit Arbeitnehmer*innen sowie Unternehmen
nachvollziehen kdonnen, wie ihr Standort diesbezuglich aufgestellt ist und was wir verbessern.
So starken wir die Wirtschaft im Lahn-Dill-Kreis.

3.Bildung

Bildung ermoglicht die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen hin zu
verantwortungsbewussten, eigenstandigen Erwachsenen und ist ein Schlussel fur
gesellschaftliche Teilhabe und beruflichen Erfolg. Uns GRUNEN ist deshalb wichtig, dass allen
Menschen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder sozialem Status der Eltern die gleichen
Bildungschancen zur Verfugung stehen.

Schule: Mehr als nur ein Ort

Schulbau nachhaltig gestalten
Gebaude in denen sich Menschen wohlfiihlen sind Grundvoraussetzung fur erfolgreiches

Lernen. Wir GRUNE haben durch konstruktive Begleitung im Kreistag und Kreisausschuss
einen erheblichen Anteil daran, dass sich viele Schulgebaude im Landkreis in einem
vergleichsweise guten Zustand befinden. Dennoch ist an vielen Schulen ein grofRer
Sanierungsdruck entstanden und viele Schulen stof3en an ihre Kapazitatsgrenzen. Wir fordern
daher, dass Investitionen in die Sanierung und den Ausbau von Schulen weiter vorangetrieben
werden. Neben gut ausgestatteten Unterrichtsraumen bendétigen sowohl Schiler®innen als
auch das Lehrpersonal und die Mitarbeiter*innen im Sekretariat und der Schulverwaltung
ansprechende Aufenthaltsorte - drinnen und drauf3en. Arbeitsplatze und Raume zum
Austausch sollten dabei von den Pausenraumen getrennt sein. An allen Schulen mussen
genugend Raume flr konzentriertes Arbeiten und Beratungsgesprache vorhanden sein. Auch
individuelle Stauraume flr Materialien sind erforderlich. Wir setzen uns daflr ein, dass alle
schulischen Raume unter Berucksichtigung der verschiedenen Bedurfnisse und Wunsche
eingerichtet werden. Insbesondere die Einbeziehung der Schuler*innen muss hierbei
verbessert werden, ohne die konkreten padagogischen und finanziellen Rahmenbedingungen
aufBer Acht zu lassen.

Bei der Sanierung wie auch beim Neubau der Schulgebaude muss weiterhin auf bestmogliche
Energieeffizienz geachtet werden und bei der Auswahl der Baumaterialien Nachhaltigkeit im
Vordergrund stehen.

Auch fordern wir, die Unterhaltung der Schulen zu verbessern und zu entburokratisieren.
Konkret auftretende Probleme wie defekte Dacher oder Fenster mussen sofort angegangen
werden, denn nur funktionierende und intakte Schulgebaude ermdglichen ein produktives
Lernen und erzeugen ein Geflhl der Wertschatzung. Dabei muss eine faire Behandlung der
verschiedenen Schulformen im Blick behalten und ggf. Uber Ausgleichsverfahren verhandelt
werden.

Klimaresiliente Schulen und Schulhofe

Angesichts der fortschreitenden Klimaerwarmung mussen Verschattung, Hitzeschutz sowie
Klima- und Naturschutz elementarer Bestandteil aller Planungen fur Um- und Neubauten sein.
Trinkwasserspender mussen standardmafsig zur Verfigung stehen. Schulhofe mussen starker
entsiegelt und mit Baumen bepflanzt werden, ohne Bewegungs- und Aufenthaltsraume
einzuschranken. An besonders warmen Tagen ist Unterricht und vor allem ein produktives,
angenehmes Lernen aufgrund der Hitze oft nicht madglich.




Auch bei neueren Schulgebdauden wurde ein angemessener Hitzeschutz beim Bau nicht in
ausreichendem Maf berticksichtigt. Dies muss kinftig als Kriterium in die Planung einfliefsen.

Besondere Bedarfe an Schulen

Zu unserer vielfaltigen Schiler*innenschaft im Lahn-Dill-Kreis gehdren auch Menschen mit
Benachteiligungen oder Behinderungen. Uns ist wichtig, dass sie Uberall dabei sein kdnnen -
in der Schule und wahrend der Freizeit. Wir brauchen deshalb ein Bildungs- und Personal
Angebot, das ihren Bedarfen gerecht wird. Derzeit besuchen nur etwa 38% der Schiler*innen
mit Beeintrachtigungen und Forderbedarf eine Regelschule. Der Wert ist rucklaufig — 2020
waren es noch etwa 44%. Ein Grund hierfur ist, dass viele Schulen und Schulhofe im Lahn-Dill-
Kreis noch immer nicht barrierefrei zuganglich sind. Wir fordern ein umfassendes
Investitionsprogramm, um an allen Schulen die strukturellen Rahmenbedingungen fur
erfolgreiche Inklusion zu schaffen.

Auch Teilhabeassistent*innen sind dafur unverzichtbar, doch fehlt es aktuell an qualifiziertem
Personal und Bewilligungsverfahren dauern oft viel zu lang. Wir fordern ein Konzept fur die
Qualitatsverbesserung der Teilhabeassistenz an Schulen und setzen uns fur ein kreisweites
Qualifizierungsprogramm ein. Hier sollte mit allen beteiligten Akteuren evaluiert werden, in
welchen Bereichen das System bereits funktioniert, welche Verbesserung umgesetzt werden
mussen und wo Entburokratisierung moglich ist.

Digitalisierung

Digitale Schulen sind in den vergangenen Jahren zur Realitat geworden, diesen Weg wollen
wir konsequent weiter gehen. Essentiell fur zielfUhrendes digitales Lernen ist die vollstandige
Ausstattung mit modernen Endgeraten (Tablet oder Laptop) und flachendeckendes WLAN,
sowie die Kompetenz im Umgang mit Medien - im Allgemeinen und als Lernmittel.
Besonders wichtig ist uns, neben der Anschaffung von technischer Ausstattung, der Ausbau
des IT-Support durch Fachpersonal in allen Schulen, um auftretende Probleme zeitnah zu
losen, damit Lehrkrafte sich wieder auf ihren Beruf konzentrieren konnen, statt die IT der
Schule managen zu mussen. Grofie Schulen sollten einen festen Vor-Ort Service haben, fur
kleinere Schulen kann es einen geteilten Service geben, der jeweils an zentral gelegenen
Schulen eingerichtet wird. Fir beide Verfahren mussen ausreichende Arbeitsstunden
vorhanden sein.

Die fortschreitende Digitalisierung erfordert zudem die Fortfuhrung des Medienzentrums.
Dessen Angebote, insbesondere in den Bereichen der digitalen Bildung und der KI-Bildung,
mussen weiter ausgebaut und allen Schulen im Kreis zuganglich gemacht werden.

Sauberkeit in Schulen: Reinigungen der Raumlichkeiten und der sanitaren Anlagen

Besonders in den Schulen, aber auch in den Kindertageseinrichtungen bedarf es einer
grundlichen Reinigung der Klassenzimmer, der Gruppenraume, der Aufenthaltsraume und vor
allem der sanitaren Anlagen. Gerade bei den sanitdren Anlagen sind umgehend wirksame
Mafinahmen zur Verbesserung der Reinigungssituation erforderlich. Die Hygiene ist essenziell
fur das Wohlbefinden und die Gesundheit der Kinder, der Lehrkrafte und der Padagogischen
Fachkrafte. Es muss nach Ausschreibungen fur die Vergabe von Reinigungsarbeiten in den
Schulen und den Kindertageseinrichtungen davon Abstand genommen werden, dass nur der
gunstige Anbieter den entsprechenden Zuschlag erhalt, sondern der Anbieter mit dem
angemessensten Angebot. Dies ist rechtlich durchaus moglich. Es muss darauf geachtet
werden, dass das jeweilige Personal tarifgerecht entlohnt wird und die entsprechenden
Vorgaben der Reinigungstatigkeiten Uberpruft und ggf. die Zeiten erhdoht werden. Der Schutz
und die Gesundheit der Kinder sind wichtiger, als Einsparungen im Haushalt oder die Gewinne
der ausfihrenden Firmen.

Schulvielfalt weiterdenken

Um den Bedarfen nach unterschiedlichen Lernorten und den vielfaltigen Bedurfnissen der
Schuler*innen auch in Zukunft nachkommen zu konnen, setzen wir GRUNE uns fur den Erhalt
der Schulvielfalt im Lahn-Dill-Kreis ein.




Kleine Grundschulen sollen trotz sinkender Schuler*innenzahlen erhalten bleiben, damit die
Kinder in ihrem gewohnten Umfeld zur Schule gehen konnen. Wir befurworten die Umsetzung
von Kombiklassen, in denen Kinder aus verschiedenen Jahrgangsstufen gemeinsam
unterrichtet werden, wenn dadurch der Erhalt der Schule ermoglicht wird. Allerdings sollte
keine Schule weniger als 25 Schuler®innen Uber alle Jahrgange hinweg unterrichten.

Wir setzen uns zudem fur die parallele Entwicklung von Gesamtschulen und Gymnasien ein,
um individuelle Schwerpunkt-Interessen von Schuler*innen weiterhin fordern zu kdnnen.

Das Angebot ,Schule fiir Kranke“ der Rehbergschule in Herborn bietet Kindern und
Jugendlichen, die sich in stationarer Behandlung befinden die Mdglichkeit, trotz andauernder
Krankheit unterrichtet zu werden. In Zusammenarbeit mit der Vitos Klinik konnte erreicht
werden, dass auch Schuler*innen in nicht-stationarer Behandlung die Rehbergschule
besuchen durfen. Wir fordern, dieses Angebot weiter auszubauen und die Errichtung einer
zweiten ,Schule fiir Kranke® im Lahn-Dill-Kreis zu priifen.

Auch den Ausbau von weiteren ,Familienklassen®an Grundschulen unterstiitzen wir
ausdrucklich, in denen Kinder mit Lern- und Verhaltensauffalligkeiten gemeinsam mit ihren
Eltern lernen, den Schulalltag wieder angemessen zu bewaltigen. Durch den Einsatz von uns
GRUNEN existiert dieses Angebot bereits an 15 Standorten im Kreis. Wir wollen, dass jede
Schule mit Bedarf die Mdglichkeit bekommt, eine ,Familienklasse” einzurichten.

Ein besonderes Augenmerk muss auf der Schulentwicklungsplanung und Bedarfsorientierung
liegen: Bei der Fortschreibung von Schulentwicklungsplanen ist uns eine starkere Beteiligung
von Schulpersonal, Schiler*innen- und Elternvertretungen und kommunalen Gremien wichtig.
Denn nur durch das Einbringen verschiedener Perspektiven konnen die Bedarfslagen
differenziert betrachtet und geeignete, praxisnahe Losungen abgestimmt werden. Die
Vergangenheit zeigte: Dann, wenn im Vorfeld eine starke Beteiligung aller Betroffenen
ermoglicht wurde, wurden die besten Losungen gefunden.

Sozialarbeit an Schulen

An den Schulen findet ein erheblicher Teil der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
statt. Ziel der Sozialarbeit an Schulen ist es, die soziale Kompetenz, das Zusammenleben und
die Integration benachteiligter Schuler*innen zu fordern.Jede Schule benotigt daher
sozialpadagogische Unterstutzungsangebote durch Fachkrafte. Um diese wichtigen Angebote
kontinuierlich und qualitativ aufrecht erhalten zu kdnnen, mussen fir Sozialarbeiter*innen an
Schulen gesicherte Beschaftigungsverhaltnisse gewahrleistet werden, statt geringe
Stellenanteile und unattraktive befristete Stellen. Wir setzen uns dafur ein, dass weiterhin
auch durch den Schultrager Personal in der schulischen Sozialarbeit eingesetzt wird. Das neue
Konzept der sozialraumorientierten Sozialarbeit des Kreises darf nicht dazu flhren, dass sich
der ohnehin erhebliche Mangel an sozialpadagogischen Fachkraften in Schulen weiter
verscharft.

Ganztagsbetreuung

Ganztagsschulen werden in naher Zukunft die Regel sein und keine Ausnahmen mehr
darstellen. Daflir bendtigen Schulen sowohl ein ausreichendes Platzangebot als auch
genugend qualifiziertes Personal. Dabei geht es nicht nur um padagogische Fachkrafte, auch
das Stundenkontingent der Sekretariate muss zur Koordination des Ganztages gestarkt
werden. Bei der Entwicklung weiterer Angebote befurworten wir die gezielte Einbindung von
Vereinen, Kinder- und Jugendeinrichtungen und anderer lokaler Initiativen. Die Kooperation
der verschiedenen Akteure zur Beteiligung an der Gestaltung des Ganztages muss besser
gefordert werden.

Der ,Pakt flir den Ganztag®ist im Lahn-Dill-Kreis 2017 gestartet und der Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung seit dem Schuljahr 2026/2027 erstmalig gultig. Bereits an 60 Schulen im
Lahn-Dill-Kreis wurde Nachmittagsbetreuung umgesetzt.

Wir GRUNE unterstiitzen den ,Pakt fiir den Ganztag” und fordern, die Schulen beim weiteren
Ausbau ihrer Ganztagsangebote zu unterstutzen, dies bezieht sich ausdricklich auch auf die
weitgehende gebundene oder zumindest teilgebundene Ganztagsschule.




Gesundes Essen in Schulen

Durch den Ausbau des Ganztages werden kiinftig immer mehr Schiler*innen in der Schule zu
Mittag essen. Aus Sicht von uns GRUNEN ist es dabei besonders wichtig, dass die
Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung in Bezug auf eine gesunde und
ausgewogene Ernahrung eingehalten werden. Die Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
mit Allergien mussen bei der Erstellung der Speiseplane zudem besonders berlcksichtigt
werden. Daruber hinaus soll es auch ein veganes Angebot geben. Wir setzen uns dafur ein,
dass Lebensmittel aus biologischem, saisonalem und regionalem Anbau verwendet werden,
was nicht nur die lokale Landwirtschaft starkt, sondern zeitgleich fur eine soziale
Preisgestaltung sorgt. Wir setzen uns daflr ein, dass die Deckelung des Mittagessenspreises
von aktuell € 4- pro Mahlzeit nicht angehoben wird.

Mit Hilfe einer daflr eingerichteten Stelle in der Kreisverwaltung soll die Essensversorgung
an den Schulen kontinuierlich weiterentwickelt werden. Wir fordern eine flachendeckende
Abdeckung von Caterern, die Essen zentral zubereiten und anschlieRend innerhalb von max.
30 Minuten an die Schulen verteilen.

Berufliche Bildung ausbauen - Lebenslanges Lernen fordern
Wir unterstutzen die bereits heute vorhandene berufliche Orientierung an unseren Schulen
und begrufden ausdricklich die Eigeninitiative einzelner Schulen in diesem Bereich. Wir setzen
uns dafir ein, dass gute Projekte wie z.B.,Schule Plus® der Johann-Textor-Schule in Haiger
weiter ausgebaut werden und fordern eine starkere Unterstutzung des Kreises bei der
Entwicklung und Verwirklichung solcher Angebote.

Uber die allgemeinbildenden Schulen hinaus setzen wir uns dafur ein, die funf
Berufsschulstandorte im Lahn-Dill-Kreis zu erhalten und die wohnortnahe berufliche
Ausbildung insbesondere im landlichen Raum zu sichern. Wir werden die Implikationen des
hessenweiten Standardkonzeptes ,Zukunftsfahige Berufsschule® genau priifen und lber die
Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes hinaus darauf hinwirken, dass Auszubildende
weiterhin ein attraktives Angebot an Ausbildungsgangen an allen Berufsschulstandorten
vorfinden. Um im Kreis im Wettbewerb um Landes- und Bezirksfachklassen gut aufgestellt zu
sein, ist eine gute Vernetzung und Zusammenarbeit der Berufsschulen sowie Gewerkschaften
und politischen Gremien unabdingbar.

Weiterhin fordern wir den Bau eines richtigen Azubi-Campus im Lahn-Dill-Kreis. Dieser muss
zentral gelegen und fur alle gut erreichbar sein. Die aktuellen Plane fur einen solchen Campus
in Dillenburg, die aufgrund der Initiative von uns GRUNEN im Kreis erarbeitet wurden, weisen
viel zu geringe Kapazitaten auf und kénnen bestenfalls den Nordkreis teilweise bedienen.

Die in Mittelhessen entwickelte Moglichkeit im Rahmen eines StudiumPlus zeitgleich mit dem
Hochschulstudium auch Berufserfahrung zu sammeln, ist einzigartig fur die Region. Wir
GRUNE wollen das StudiumPlus ausdricklich weiter fordern und unterstdtzen.

Fur uns GRUNE ist lebenslanges Lernen ein zentraler Schlussel fur gesellschaftliche Teilhabe,
personliche Entwicklung und berufliche Chancen. Deshalb setzen wir uns fur ein starkes und
vielfaltiges Weiterbildungsangebot ein. Volkshochschulen spielen dabei eine zentrale Rolle als
wohnortnahe, niedrigschwellige und bezahlbare Bildungsorte flr alle Generationen. Wir
GRUNE wollen die Volkshochschule finanziell absichern, modernisieren und in ihrer Rolle als
Orte der Begegnung und Integration starken. Insbesondere fur den landlichen Raum und fur
Menschen mit eingeschrankter Mobilitat braucht es zusatzlich digitale Lernangebote. Wir
fordern den Ausbau barrierefreier Zugange und die Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren wie
Bibliotheken, Vereinen und sozialen Tragern.




4.Gesundheit und Pflege: Fiir alle Menschen in allen
Lebenslagen

Eine gute Gesundheitsversorgung gehért fiir uns GRUNE selbstverstindlich zur 6ffentlichen
Daseinsvorsorge im Lahn-Dill-Kreis. Im besten Fall arbeiten ambulante und stationare
medizinische Trager Hand in Hand. So erhalten alle in ihrem sozialen Umfeld eine integrierte
Versorgung. Die bedarfsgerechte Gesundheitsversorgung betrifft alle Lebensabschnitte, von
der Schwangerschaft bis ins hohe Alter und schlief3t alle Menschen mit ein. Die derzeitige
Situation, vor allem im Bereich der hauslichen Pflege, ist oft noch unzureichend und bedarf
der Nachbesserung. Besondere Knappheit besteht bei ambulanten Pflegediensten und in der
Entlastung hauslich pflegender Angehdriger.

Im Lahn-Dill-Kreis hat die Kommune mit der Tragerschaft fur die Lahn-Dill-Kliniken die
Verantwortung fur weite Teile der medizinischen Versorgung ubernommen. Wir GRUNE setzen
uns entschieden dafur ein, dass das so bleibt.

Pflege als kommunale Daseinsvorsorge starken

Pflege ist fur uns GRUNE mehr als nur eine Dienstleistung - sie ist eine der wichtigsten
gesellschaftlichen Aufgaben und ein Grundpfeiler der kommunalen Daseinsvorsorge.

Auch im Lahn-Dill-Kreis stehen wir vor der Herausforderung, aufgrund des demografischen
Wandels eine wurdevolle und bedarfsgerechte Pflege sicherzustellen. Daflr ist eine
vorausschauende Pflegebedarfsplanung notwendig, die diese Entwicklung bertcksichtigt und
passende Angebote schafft. Gemeinsam mit 6rtlichen Akteuren, Betroffenen und Angehdrigen
wollen wir ein zukunftsfahiges Pflegekonzept fur den Lahn-Dill-Kreis entwickeln, das
sicherstellt, dass sowohl in stadtischen als auch landlichen Regionen eine hochwertige
Pflegeinfrastruktur vorhanden ist.

Innovative Wohnformen als Alternative zu Pflegeheimen

Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, auch bis ins hohe Alter hinein.
Wir GRUNE wollen deshalb die Vielfalt der Wohn- und Pflegeeinrichtungen deutlich erweitern
und setzen uns fur die Forderung selbstorganisierter Wohn-Pflege-Gemeinschaften ein, die
mehr Selbstbestimmung und Lebensqualitat ermoglichen als herkdmmliche Pflegeheime.
Notwendig dafir ist eine gezielte finanzielle Unterstutzung und Beratung, um die Grindung
solcher Gemeinschaften zu erleichtern.

Gleichzeitig muss sichergestellt werden, dass fur diejenigen, die einen hoheren Pflegebedarf
haben, ausreichende stationare Wohn- und Pflegemaglichkeiten zur Verfiigung stehen und
diese sowohl personell als auch finanziell gut aufgestellt sind.

Ambulante Pflege starken - pflegende Angehoérige unterstiitzen

Unser Ziel ist es, dass pflegebedurftige Menschen so lange wie maoglich in ihrer vertrauten
Umgebung bleiben kdnnen. Deswegen ist der Ausbau ambulanter Pflegedienste fir eine
hochwertige medizinische Versorgung im gewohnten Umfeld notwendig.

Zudem setzen wir uns fur eine umfassende Unterstitzung pflegender Angehoriger ein. Durch
ein verbessertes Angebot an Kurzzeitpflegeplatzen, niedrigschwelligen Beratungsangeboten -
auch digital - und Entlastungsdiensten, die konkrete Hilfe im Alltag bieten. Besonders
hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die Arbeit des Pflegestutzpunktes in der
Kreisverwaltung. Dort finden pflegebedurftige Menschen und Angehdrige umfassende
Informationen zu den Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung. Diese Arbeit muss
weiter unterstutzt und finanziell wie personell abgesichert werden.

Gute Vernetzung - starke Gesundheitsversorgung

Eine zukunftssichere Gesundheitsversorgung lebt von der intelligenten Vernetzung aller
Akteur®innen - egal ob in der Stadt oder auf dem Land. Im Lahn-Dill-Kreis stehen wir vor der
Herausforderung, eine flachendeckende medizinische Versorgung fur alle Burger*innen
sicherzustellen.




Wir unterstutzen Konzepte, die die Arbeitsbedingungen fur Mediziner*innen nicht nur in den
Mittelzentren, sondern in allen Kommunen verbessern und sie dazu motivieren, sich in der
Region niederzulassen.

Hausarztliche Versorgung im landlichen Raum sichern

Das Durchschnittsalter der Hausarzt*innen im Lahn-Dill-Kreis steigt stetig an. Bis 2040
werden laut dem Gesundheitsamt Lahn-Dill etwa 69% der heute niedergelassenen Arzt*innen
in Rente gehen. Besonders die landlichen Gemeinden sind bereits jetzt von dem Mangel an
Hausarzt*innen betroffen. Deshalb wollen wir das Landarztnetz Lahn-Dill starken, um die
hausarztliche Versorgung gerade im landlichen Raum kontinuierlich und flachendeckend zu
gewahrleisten. Dazu gehoren Konzepte, die die Arbeitsbedingungen fur Mediziner*innen nicht
nur in den Stadten, sondern in allen Kommunen des Kreises verbessern und attraktive Anreize
schaffen. Wir unterstiitzen auch die Fortsetzung der ,Interprofessionellen Woche®, einem
Projekt des Kreises und des Arzt-Netzes fiir die Region Lahn-Dill A.N.R. eV.in Zusammenarbeit
mit der Justus-Liebig-Universitat GieRen, um junge Arzt*innen zu motivieren, sich im Lahn-
Dill-Kreis niederzulassen.

Versorgungsstrukturen neu denken

In Zusammenarbeit mit niedergelassenen Arzt*innen wollen wir medizinische
Versorgungszentren (MVZ) und kommunale Gesundheitszentren, wie in Breitscheid,
entwickeln, um die ambulante Versorgung sicherzustellen. Diese Zentren bundeln
verschiedene Medizinische Angebote unter einem Dach und ermdglichen kurze Wege fur
Patient*innen. Besonders wichtig ist uns eine sektorenubergreifende Versorgung, die
ambulante und stationare Bereiche optimal miteinander verzahnt. Daruber hinaus setzen wir
auf multiprofessionelle Teams, in denen Arzt*innen, Pflegekrifte, Therapeut innen und weitere
Gesundheitsfachkrafte Hand in Hand zusammenarbeiten. So entlasten wir Mediziner*innen
und verbessern gleichzeitig die Versorgungsqualitat.

Um zusatzliche Erleichterungen fur Patient*innen zu ermdglichen, fordern wir, die personellen
Strukturen fur die Einstellung eines oder einer Gesundheitslots*in im Gesundheitsamt zu
schaffen, der oder die Patient®innen durch das Gesundheitssystem navigiert und bei der
Koordination der gesundheitlichen Versorgung unterstitzt. Besonders fur altere und chronisch
kranke Menschen schaffen wir damit einen erleichterten Zugang zu Gesundheitsleistungen.

Ausbildungsberufe starken

Gute Gesundheitsversorgung braucht gut ausgebildete Fachkrafte. Wir setzen uns fir eine
Starkung und Unterstiitzung des ,Bildungszentrums Pflege” sowie aller weiteren
Pflegeschulen im
Lahn-Dill-Kreis ein, um eine qualitativ hochwertige medizinische und pflegerische Versorgung
in unserer Region langfristig zu sichern.

Um der grofier werdenden Herausforderung des Fachkraftemangels aktiv entgegenzuwirken,
braucht es eine hohere Prasenz gesundheitsrelevanter Ausbildungsgange. Viele junge
Menschen kennen die vielfaltigen Mdglichkeiten in Gesundheitsberufen nicht ausreichend.
Durch gezielte Informationskampagnen in Zusammenarbeit mit den Schulen und dem
Jobcenter wollen wir die Attraktivitat und Vielfalt dieses Berufszweiges hervorheben. Dazu
gehort auch die Darstellung von Karriere- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Eine bessere
Sichtbarkeit der Gesundheitsberufe unterstutzt zudem Pflegeeinrichtungen bei der Gewinnung
von Auszubildenden und Fachkraften. Auch missen Entlohnung und Arbeitszeiten in allen
Pflegeeinrichtungen tarifgebunden erfolgen - vor allem bei privat gefuhrten Einrichtungen ist
das oft noch nicht der Fall.

Gesundheitsversorgung fiir Alle - Fundament unserer Gesellschaft

Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass alle Menschen - unabhidngig von inrem Wohnort, ihrem
Einkommen oder ihrer Herkunft — Zugang zu einer qualitativ hochwertigen
Gesundheitsversorgung haben. Ein verlassliches, sozial gerechtes Gesundheitswesen starkt das
Vertrauen der Menschen in unsere demokratischen Institutionen und tragt zum Zusammenhalt
unserer Gesellschaft bei.




Unser Ziel ist ein Gesundheitssystem, das die Menschen in den Mittelpunkt stellt und durch
intelligente Vernetzung, kommunale Verantwortung und praventive Ansatze fur alle
Generationen da ist - vom ersten Lebenstag bis ins hohe Alter.

Bestens betreut von der Schwangerschaft bis nach der Geburt

Jedes Kind hat das Recht auf einen guten Start ins Leben. Wir GRUNE setzen uns dafur ein,
dass alle werdenden Eltern die bestmogliche Unterstutzung erhalten — von der
Schwangerschaft Uber die Geburt bis in die ersten Lebensmonate des Kindes. Um das zu
gewahrleisten, brauchen wir eine flachendeckende Versorgung mit gut ausgebildeten

Hebammen. Zur Unterstitzung in ihrer taglichen Arbeit konnen Angebote zu Vernetzung und
Beratung durch das Gesundheitsamt dienen.

Die Geburtshilfe in den Lahn-Dill-Kliniken am Standort Wetzlar ist mittlerweile die einzige im
Lahn-Dill-Kreis. Mit der Einfihrung eines hebammengefuhrten Kreissaals wollen wir die
Attraktivitat dieses Standorts fur Mutter und Hebammen weiter steigern. Gelingen kann das
nur in enger Zusammenarbeit mit den Beteiligten.

Schwangerschaft und Geburt konnen auch mit Angsten und Unsicherheit verbunden sein.
Werdende Mutter in Konfliktsituationen brauchen daher besondere Unterstutzung durch
niedrigschwellige, kostenfreie Beratungsangebote. Wir setzen uns dafur ein, dass

Beratungsstellen im Kreis finanziell unterstitzt werden, um das bestehende Angebot
weiterfuhren und zusatzliche Angebote ausbauen zu konnen. Es kdnnten beispielsweise
digitale Sprechstunden eingerichtet werden, um auch Frauen im gesamten Landkreis die
notige Unterstutzung zu bieten.

Insbesondere die Angebote der ,Friihen Hilfe” miissen besonders unterstiitzt und gefordert
werden. Diese Angebote starken Familien von Anfang an, helfen die Eltern-Kind Bindung zu
fordern und schitzen Kinder durch gezielte praventive Arbeit vor Vernachlassigung und
Gewalt.

Versorgung fiir die Kleinsten verbessern

Um die Gesundheitsversorgung unserer Kinder zu sichern und zu verbessern, wollen wir
Kinderarzt*innen von administrativen Aufgaben entlasten, damit sie sich wieder auf ihre
Kernaufgabe konzentrieren konnen. Dafur fordern wir die Ansiedlung einer Pflegefachkraft
beim Gesundheitsamt, die als Schnittstelle zwischen den Arzt*innen, Therapieeinrichtungen
und Familien fungiert und Verwaltungsaufgaben wie die Koordination von Logopadie,
Ergotherapie und weiteren therapeutischen Angeboten Ubernimmt. Durch diese zentrale
Koordination ermdglichen wir zudem eine passgenaue Forderung fur jedes Kind, entsprechend
seinen individuellen Bedurfnissen und entlasten gleichzeitig die Eltern, die bislang noch
selbst die Koordinator*innen zwischen den Therapieeinrichtungen sind.

Gesundheit junger Menschen im Fokus

Kinder und Jugendliche brauchen besondere Aufmerksamkeit fur ihre Gesundheit. Besonders
junge Menschen in schwierigen Lebenssituationen finden nicht immer den Weg zu
bestehenden Gesundheitsangeboten und bendtigen daher niedrigschwellige Zugange zu
medizinischer Versorgung. Wir GRUNE setzen uns daher fir die Starkung der aufsuchenden
Sozial- und Gesundheitsarbeit ein. An Schulen aber auch dort, wo Jugendliche sich in ihrer
Freizeit aufhalten, wie Jugendzentren, Sportvereinen oder anderen offentlichen Treffpunkten.
Dabei sollte nicht nur Hilfe bei akuten gesundheitlichen Problemen angeboten werden,
sondern auch langfristige Beratung und Begleitung im Fokus stehen, denn viele
gesundheitliche Probleme im Erwachsenenalter haben ihre Wurzel in der Kindheit und Jugend.
Daruber hinaus setzen wir auf umfassende Praventionsprogramme zu Zahngesundheit,
Adipositas und Allergievorsorge in Schulen und Kitas. Praventionsangebote mussen fester
Bestandteil in allen Bildungseinrichtungen werden. Um das zu gewahrleisten, fordern wir eine
bessere Vernetzung von Jugend- und Gesundheitsamt mit den Schulen. Nur durch eine enge
Zusammenarbeit aller beteiligten Akteur*innen kann Gesundheitsforderung als
Querschnittsaufgabe an Schulen etabliert werden.




Suchtpravention und moderne Drogenpolitik

Suchterkrankungen betreffen Menschen aller Altersgruppen und sozialen Schichten. Wir
GRUNE setzen uns flir eine moderne Drogenpolitik ein, die in der Suchtpravention auf
Aufklarung statt reiner Abschreckung setzt und die Gesundheit der Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Suchtpravention muss frihzeitig und kontinuierlich stattfinden, daher
setzen wir uns fur umfassende und altersgerechte Projekte und Beratungsangebote an
Schulen, in Jugendzentren und in Freizeiteinrichtungen ein.

Die Realitat zeigt jedoch auch: Verbote verhindern den Konsum von Drogen nicht. Im Rahmen
einer schadensminimierenden Drogenpolitik fordern wir GRUNE deshalb die Prifung eines
Modells fur Drug-Checking-Angebote im Lahn-Dill-Kreis, bei denen Konsument®innen ihre
Substanzen anonym auf gefahrliche Streckmittel testen lassen konnen. Das rettet Leben und
bereitet den Weg flr weitere Beratungsangebote.

Psychische Gesundheit starken

Psychische Erkrankungen betreffen immer mehr Menschen. Dass diese Erkrankungen
zunehmend besser erkannt und diagnostiziert werden, ist ein wichtiger Schritt in die richtige
Richtung. Wir GRUNE setzen uns dafir ein, dass der psychischen Gesundheit die gleiche
Aufmerksamkeit zuteilwird, wie korperlichen Erkrankungen. Wir fordern kreisweit praventive
Angebote als zentrale Bausteine der Gesundheitsvorsorge. Des Weiteren wollen wir einen
niedrigschwelligen Zugang zu Hilfsangeboten fur Menschen mit psychischen Belastungen
schaffen, denn die Wartezeiten fur Therapieplatze sind lang und die Hurden fur erkrankte
Personen oft hoch. Wir fordern deshalb die Einrichtung von Erstberatungsstellen, die auch
ohne Termin aufgesucht werden konnen und Unterstutzung bei der Weitervermittlung
anbieten. Damit Beratungsstellen ihre wichtigen Aufgaben wahrnehmen konnen, bendtigen
sie sichere Finanzierungen und verlassliche Rahmenbedingungen.

5.Soziales: Gesellschaftliche Vielfalt und Gemeinschaft

GRUNE Sozialpolitik stellt die Interessen und Bedirfnisse aller Menschen im Kreis in den
Mittelpunkt. Sie starkt die Selbstbestimmung der Burger*innen und hat das Allgemeinwohl im
Blick. Die Moglichkeit zur aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in jedem Alter liegt
uns GRUNEN sehr am Herzen. Eine wichtige Rolle spielen hierbei die Begegnungs- und
Familienzentren, die als niedrigschwellige Anlaufstelle fur alle Menschen im gesamten Kreis
zur Verfligung stehen. Diese Angebote werden teils von freien Tragern, teils von den
Kommunen selbst durchgefiihrt und vom Kreis gefordert. Wir GRUNE setzen uns daflr ein,
diese Forderung zu erhalten und Angebote weiter auszubauen.

Starke Familien - sichere Zukunft

Kinderbetreuung

Eine qualitativ hochwertige und zuverlassige Kinderbetreuung ist das Fundament fur
Bildungsgerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dazu mussen
Betreuungsangebote ausgebaut und der Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung ab dem ersten
Lebensjahr durchgesetzt werden!

Um dem Fachkraftemangel aktiv entgegenzuwirken, fordern wir, dass jede Einrichtung im Kreis
einen Anspruch auf mindestens eine zusatzliche PIVA-Kraft (Praxisintegrierte vergutete
Ausbildung) erhalt, deren Kosten vom Kreis iUbernommen werden. Wir weiten damit die
Moglichkeiten der PIVA erheblich aus und sichern die Qualitat der Ausbildung.

Um die Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen halten zu kdnnen, braucht es
Veranderungen der Rahmenbedingungen. Dazu sind kleinere Gruppengrofien und
unterschiedliche padagogische Professionen notwendig, um die Forderung der Kinder und
Beratung der Eltern zu verbessern.

Weiter mussen die Gruppenreduzierungen bei Kindern mit Behinderungen im Rahmen der
Eingliederungshilfe (Integrationsplatz) beibehalten werden.




Auch sind Verwaltungsprozesse in der Kinderbetreuung oft noch umstandlich und zeitraubend.
Trager und Einrichtungen wenden viele Ressourcen fur Burokratie auf — Zeit, die in der
padagogischen Arbeit fehlt. Der Kreis sollte, in Zusammenarbeit mit den Kommunen,
einheitliche Standards entwickeln und durch Digitalisierung interne Prozesse vereinfachen
und beschleunigen.

Gesellschaftliche Teilhabe fiir Jugendliche

Mit unserer GRUNEN Jugendpolitik stehen wir dafur, dass alle Jugendlichen im Lahn-Dill-Kreis
die gleichen Entwicklungschancen haben. Insbesondere die gesellschaftlichen
Teilhabemaoglichkeiten mussen verbessert werden: Durch kostenfreie Kulturpasse, eine
Ausweitung der Ferienpass Angebote, eine Deckelung der selbst zu tragenden Kosten fur
Kinder- und Jugendfreizeiten auf maximal € 100;- fur 5 Tage und die Einrichtung von
Jugendtaxis, um Jugendlichen die Teilnahme an Freizeitangeboten auRerhalb ihrer Gemeinde
zu ermoglichen. Zudem missen Nachwuchsprojekte in den Bereichen Kunst und Kultur
verstarkt gefordert und weitere Angebote geschaffen werden.

Mit der Einrichtung der Kreisjugendvertretung haben wir GRUNE bereits einen ersten
wichtigen Schritt fur eine bessere Beteiligung der Jugendlichen getan. Die Jugendvertretung
muss in ihrer Arbeit unterstutzt und hauptamtlich begleitet werden. Beispielsweise in Form
von ,Jugendhearings” mit kommunalen Entscheidungstrager*innen sollen die
Beteiligungsmaoglichkeiten fur Jugendliche weiter verbessert werden — besonders bei Themen,
die sie stark betreffen, wie Schule, Verkehr und Klima.

Pravention und Perspektiven fiir junge Menschen

Jugendkriminalitat ist haufig ein Symptom sozialer und struktureller Herausforderungen.
Ursachen wie familiare Belastung, fehlende Freizeitangebote, Perspektivlosigkeit oder
mangelnde soziale Integration konnen Jugendliche und junge Erwachsene anfallig machen fur
Straffalligkeit. Unser Ziel ist es, durch praventive Mainahmen, Forderung von
Medienkompetenz und Demokratieverstandnis sowie gezielte Unterstiitzungsangebote, solche
Verhaltensweisen zu verhindern und jungen Menschen nachhaltige Wege aus der
Straffalligkeit aufzuzeigen. Um eine effektive Betreuung gewahrleisten und bereits
existierende Projekte weiterfUhren zu kdnnen, fordern wir, die Finanzierung sozialer Dienste
auszuweiten und die personelle Ausstattung sicherzustellen.

Das Recht auf Teilhabe ist barrierefrei!

Gutes Leben im Alter )

Eine hohe Lebensqualitat auch im Alter zu ermoglichen, ist uns GRUNEN ein dringendes
Anliegen. Wir mussen gewahrleisten, dass auch alte Menschen soweit wie mdglich ein
selbstbestimmtes, mobiles Leben fuhren und am gesellschaftlichen und kulturellen Leben der
Region teilhaben konnen. Eine Voraussetzung dafur ist, dass angemessener, barrierefreier und
bezahlbarer Wohnraum zur Verfigung steht. Wir fordern, in Zusammenarbeit mit den
Wohnbaugesellschaften, eine Plattform einzufuhren, die die Suche nach geeignetem
Wohnraum erleichtert. Nicht nur in Bezug auf Barrierefreiheit — auch Sozialwohnungen und
Leerstand konnen uber die Plattform koordiniert werden.

Ausdricklich fordern wir zudem den Aus- und Umbau von barrierefreien Bushaltestellen
weiter voranzutreiben, der zum Teil bereits begonnen wurde, aber nur langsam vorankommt.

Inklusion fiir alle - liberall

Die Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben mit seiner grofien Vielfalt ist
nationales und internationales Recht. Es wurde in Form des Bundesteilhabegesetz (BTHG) und
in der UN-Behindertenrechtskonvention verabschiedet. Es gilt auch und insbesondere fur das
Zusammenleben in Stadten und Kommunen und bedeutet, dass Uberall dort inklusive
Mafinahmen geplant und umgesetzt werden mussen, wo noch nicht alle mit dabei sein
kdnnen. Einheitliche Ansprechstellen im gesamten Kreis sind dafur die Sozialblros.




Hier erfolgen die Koordination und Hilfeplanung und es werden zahlreiche
Beratungsangebote und finanzielle Unterstlitzung zur Verfligung gestellt. Diese Angebote
mussen weiter ausgebaut und vollstandig barrierefrei zur Verfugung gestellt werden. Um das
zielgerichtet tun zu konnen, muss der Inklusionsbeirat des Lahn-Dill-Kreises in die Planung
einbezogen werden. Zudem setzen wir uns dafur ein, die Arbeit des Inklusionsbeirates weiter
zu fordern und seine Vorhaben umzusetzen. Wir unterstutzen auch das Projekt
Jeilhabechampion® des Lahn-Dill-Kreises, das die Unternehmen auszeichnet, die Menschen
mit schweren Behinderungen einstellen und so aktiv zu mehr Chancengleichheit beitragen.
Um einen Anreiz fur weitere Unternehmen zu schaffen, wollen wir diesem Projekt zu mehr
Sichtbarkeit verhelfen und die Auszeichnung mit einem Preisgeld versehen.

Die digitale Welt bietet grofse Chancen fur gesellschaftliche Teilhabe, doch oft stoRen
Menschen hier auf Barrieren, die ihnen den Zugang beispielsweise zu offentlichen
Informationen erschweren. Wir fordern, dass alle kommunalen Webseiten vollstandig
barrierefrei gestaltet werden. Dazu gehoren Vorlesefunktionen, Kontrastregler, Untertitel bei
Videos und eine Ubersichtliche Navigation. Wir fordern zudem, dass offentliche
Bekanntmachungen sowie die Beschlusse des Kreistags und der Kommunalparlamente in
leichter und einfacher Sprache zuganglich gemacht werden.

Demokratie fordern - Zivilgesellschaft starken

Die Demokratie zu fordern ist eine der dringlichsten Aufgaben unserer Gesellschaft.

Der drastische Anstieg von rechtsradikal, rassistisch, religios oder antisemitisch motivierten
Straftaten ist ein deutliches Zeichen dafir, wie wichtig es ist, eine offene und demokratische
Gesellschaft zu fordern. Hier vor Ort wollen wir GRUNE deshalb den Austausch mit Vereinen
und Burgerinitiativen pflegen und uns daflr einsetzen, dass sie in politische Entscheidungen
mit einbezogen werden. Wir setzen uns dafur ein, dass alle Bevolkerungsgruppen an
politischen Prozessen teilnehmen konnen und dass die politischen Gremien diverser werden.
Der Kreis soll dabei eine steuernde Funktion ubernehmen.

Demokratiebildung muss fruhzeitig in der Jugend beginnen, daher setzen wir uns dafur ein,
die Kreisschuler®innenvertretung und die Kreisjugendvertretung weiter zu starken und
Projekte wie ,Pimp your town"zu férdern, die Demokratieforderung in die Schulen tragen.
Dazu gehort auch eine kommunale Forderung von Gedenkstattenarbeit, Erinnerungskultur und
Projekten gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit. Wir fordern hier eine engere und
kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen dem Kreis und den Schulen.

Auch Medienkompetenz als wichtige Schlusselfahigkeit muss gefordert werden. Die
Verbreitung von Falschinformationen im Internet bedroht unsere demokratische Kultur. Es
mussen Informationsveranstaltungen und Workshops fur alle Altersgruppen angeboten
werden, die vermitteln, wie sich seriose von unseriosen Quellen unterscheiden und wie man
Fakenews erkennt.

Gleichzeitig muss die wichtige Arbeit der Fachstelle fur Demokratieférderung und
phanomenubergreifende Extremismuspravention (DEXT) und des Vielfaltszentrums sichtbarer
gemacht, gefordert und begleitet werden.

Vielfalt und Gemeinschaft

Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtergerechtigkeit beruhrt alle Bereiche unserer Gesellschaft und muss konsequent
gefordert und realisiert werden. Noch immer leisten Frauen einen Grofteil der Care-Arbeit.
Noch immer werden Manner und Frauen ungleich bezahlt. Noch immer leben Frauen in
finanzieller Abhangigkeit. Wir GRUNE wollen, dass die strukturellen Voraussetzungen fur eine
geschlechtergerechte Gesellschaft geschaffen werden, in der gleichberechtigte Teilhabe und
ein selbstbestimmtes Leben mdglich wird. Dafur ist der Ausbau familiengerechter
Arbeitszeitmodelle und Homeoffice Moglichkeiten notwendig.

Wir wollen Mentoring Programme und ein Netzwerk mit lokalen Vorbildern aus Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft schaffen, die Frauen auf dem Weg zu mehr Selbstbestimmung
unterstutzen.




Selbstbestimmung bedeutet auch, Uber den eigenen Kdrper und Schwangerschaft zu
entscheiden. Wir setzen uns fur niedrigschwellige, kostenlose, anonyme und mehrsprachige
Beratungsangebote ein, die ohne Vorurteile informieren und praktische Unterstutzung bieten,
wo sie gebraucht wird.

Fur Menschen der LGBTQI+ Community wollen wir ein Klima der Akzeptanz fordern und ihre
Sichtbarkeit im Kreis erhdhen. Wir fordern ein kreisweites Aktionsprogramm gegen
Diskriminierung und Gewalt und setzen uns fir den Ausbau und weitere Unterstlitzung von
Beratungsstellen und Treffpunkten ein.

Hausliche Gewalt - Schutz und Pravention
Auch im Lahn-Dill-Kreis ist hausliche Gewalt ein wachsendes Problem. Am starksten betroffen
sind Frauen, unabhangig von Alter und sozialer Schicht. Beratung und direkte Hilfe bietet das
Frauenhaus in Wetzlar, das jedoch chronisch unterfinanziert ist und den tatsachlichen Bedarf
nicht abdecken kann. Es muss zu einer Verdreifachung der verfugbaren Platze kommen, um die
Anforderungen zum Ubereinkommen des Europarats zur Verhutung und Bekampfung von
Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul-Konvention) zu erflllen. Der Kreis muss
mit den Kommunen zu einer Ubereinkunft der Finanzierung dieser Platze kommen, die leider
auch hier notwendig sind. Zusatzlich wollen wir Anlaufstellen schaffen, die Frauen direkt vor
Ort Hilfe bieten konnen.

Das bundesweite Angebot ,Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen® muss sichtbarer gemacht
werden, damit jede Frau in einer akuten Notsituation, aber auch Angehérige oder
Freund*innen wissen, wohin sie sich wenden konnen.

Der effektivste Schutz vor Gewalt ist Pravention! Wir fordern die Einrichtung einer
Koordinierungsstelle fur Gewaltpravention, die in allen Gemeinden des Kreises sichtbar ist. In
Zusammenarbeit mit Schulen, Sportvereinen und Bildungseinrichtungen sollen
Praventionsprogramme etabliert werden, die fur das Thema sensibilisieren. Gleichzeitig setzen
wir uns fur den Aufbau eines Taterberatungsangebotes im Kreis ein, um Gewaltkreislaufe
nachhaltig zu durchbrechen.

Integration gestalten fiir eine offene, bunte Gesellschaft.

Hauptaufgabe des Kreises in Bezug auf geflichtete Personen ist die Unterbringung und
Versorgung. Wir setzen uns daflr ein, dass die Unterbringung in kleinen, dezentralen
Wohneinheiten weiterhin Standard im Kreis bleibt. Studien der letzten Jahre zeigen, dass diese
Art der Unterbringung im Vergleich zu groRen Gruppenunterkinften nicht nur
kosteneffizienter ist, sondern auch die Integration in die Gesellschaft fordert. Doch
tatsachliche Integration gelingt nur dort, wo Menschen sich auf Augenhdhe begegnen und
kennenlernen. Die vielfaltigen Kulturen in unserem Kreis sind eine Bereicherung, die wir aktiv
fordern wollen. Wir unterstitzen interkulturelle Projekte und Initiativen, die Menschen
unterschiedlicher Herkunft zusammenbringen.

Vereinsforderung, Kultur und Ehrenamt

Unverzichtbar und eine grofie Bereicherung fur eine funktionierende Gesellschaft sind
Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement. Durch den Einsatz in Vereinen oder
Burgerinitiativen, bei der Freiwilligen Feuerwehr,dem THW oder im kirchlichen Bereich leisten
diese Menschen einen wertvollen, gemeinwohlfordernden Beitrag. Die Vereinsforderung und
die Unterstutzung der ehrenamtlich Tatigen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
ist uns deshalb ein groRes Anliegen. Der Kreis nimmt dabei eine hauptsachlich koordinierende
Rolle ein. Die bereits existierende Auskunft gebende Internetplattform, die fur eine Vernetzung
der verschiedenen Vereine und Freiwilligen sorgen soll, muss ausgebaut und inhaltlich
vervollstandigt werden - Uber kommunale Grenzen hinaus. So kdnnen sich auch Burger*innen
besser Uber vorhandene Angebote und Mdglichkeiten zur lokalen Beteiligung informieren.

Um die Kultur zu unterstutzen, arbeitet der Kreis mit der Landeskulturbehorde Hessen und seit
2022 auch mit der darin beheimateten Stelle ,LandKulturPerlen®zusammen - einem
Programm zur Forderung von Kulturprojekten im landlichen Raum. Auf diesem Weg konnten
bereits zahlreiche Kultur-Projekte finanziell unterstutzt werden. Wir setzen uns fur die
Weiterfuhrung dieser erfolgreichen Zusammenarbeit ein.




6.Mobilitat

GRUNE Mobilitatspolitik stellt die Menschen und ihre Lebensqualitat in den Mittelpunkt.
Mobilitat ermoglicht Teilhabe und ist deshalb gerade in landlich gepragten Regionen wie dem
Lahn-Dill-Kreis besonders wichtig. Die Anbindung der meisten Regionen des Kreises liber den
OPNV ist durch das Angebot der RMV gewahrleistet. Durch das Angebot der Bahn wird zudem
die Verbindung in die GroRraume Rhein-Main und Rhein-Ruhr sowie in Ost-West-Richtung
maoglich.

GRL%NES Ziel fir den Lahn-Dill-Kreis ist bessere Mobilitat mit erweiterten OPNV Angeboten,
sicheren Rad- und Fufdwegen und einer guten Ladeinfrastruktur fur Elektroautos. Wir wollen
die Mobilitat in der Region konzeptionell weiterentwickeln, um die Verkehrswende
zukunftsfahig voranzutreiben. )

Der Lahn-Dill-Kreis als Arbeitgeber wurde 2023, unter der Leitung der damaligen GRUNEN
Dezernentin Andrea Biermann, mit dem Zertifikat ,Vorbildlich Mobil" ausgezeichnet. Diese
Auszeichnung umfasst unter anderem das Jobticket und das Job-Bike fur Mitarbeitende sowie
den Einsatz von Elektrofahrzeugen in der Flotte der Kreisverwaltung. Wir wollen die
erforderlichen Mafdnahmen ergreifen, um die Auszeichnung erneut zu erhalten.

Offentlicher Personennahverkehr

Der OPNV ist ein Hauptbestandteil einer umweltfreundlichen Mobilitat. Alle Regionen des
Kreises, mussen kontinuierlich mit dem OPNV - untereinander sowie am Wochenende und
nachts - erreichbar werden. Wir GRUNE wollen den OPNV daher auf drei Ebenen verbessern:
der Infrastruktur, der Taktfrequent sowie beim Komfort und der Barrierefreiheit.

Unser Ziel ist auch, dass mittelfristig alle Hauptlinien des OPNV mindestens einen
durchgehenden Stundentakt an 7 Tagen in der Woche erhalten. Um das zu gewahrleisten,
mussen ausreichende Reserven geschaffen werden, um kurzfristig auf Ausfalle reagieren zu
kdnnen. In allen Ortsteilen, die nicht von den Hauptlinien erreicht werden, soll es kiinftig ein
OnDemand Angebot (Kleinbusse, die bei Bedarf fahren) geben. Das wollen wir in mindestens
einer Stadt oder Gemeinde bis 2030 umsetzen. Wir gehen davon aus, dass dies langfristig
durch selbstfahrende Fahrzeuge realisiert wird.

Erganzt werden soll das Angebot durch (Jugend-, Frauen-, Senioren-) Taxis und
Mitfahrgelegenheiten. Bei Problemen im OPNV mussen kunftig auch ohne eine Anderung des
Nahverkehrsplanes schnell Losungen gefunden und umgesetzt werden.

Die Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung und der angeschlossenen kreiseigenen Betriebe
sollen weiterhin das Jobticket behalten. Wir wollen fir sie einen weiteren Anreiz schaffen, auf
den OPNV umzusteigen, indem mit dem Erwerb eines Parktickets den Mitarbeitenden der
Verwaltung gleichzeitig die kostenfreie Nutzung des OPNV ermaoglicht wird.

Mit wechselnden Verkehrsmitteln unterwegs

Die Pendlerparkplatze an den Bahnhofen sind teilweise an ihrer raumlichen Kapazitatsgrenze.
Uns ist wichtig, dass ausreichend Parkmaoglichkeiten mit Ladestationen fur E-Mobilitat an den
relevanten Mobilitatsknotenpunkten wie Bahnhofen und wichtigen Bushaltestellen zur
Verfugung stehen. Grundsatzlich soll die Dichte von Ladestationen fur E-Mobilitat erhoht
werden.

Ausreichend Abstellmoglichkeiten brauchen wir nicht nur fir PKW, sondern auch fir Fahrrader
und E-Scooter. Diese mussen diebstahlsicher sein und sollen auch an allen kreiseigenen
Gebauden sowie an moglichst vielen offentlichen Gebauden eingerichtet werden. An allen
Abstellmaoglichkeiten soll es, je nach Bedarf,zudem Schlie3facher sowie Ladestationen fur E-
Bikes geben, um die Attraktivitdt des Fahrrads als alternatives Verkehrsmittel zu erhohen.
Mitarbeitenden der Kreisverwaltung sollten fur Dienstfahrten E-Bikes zur Verflugung gestellt
werden bzw. der Privatkauf finanziell unterstutzt werden.




Mit dem Fahrrad unterwegs

Fur viele Strecken im Lahn-Dill-Kreis bietet sich das Fahrrad an. Seine zunehmende
Beliebtheit — mit oder ohne E-Unterstitzung — wollen wir weiter fordern, indem wir fur eine
verbesserte und erweiterte Radwegeinfrastruktur sorgen. Bereits am 2022 wurde durch den
Kreistag ein Radverkehrskonzept beschlossen. In der Planung wurde festgestellt, dass fur
einen sicheren Radverkehr im Lahn-Dill-Kreis insbesondere an den Kreisstraf’en Radwege
ganz oder in Teilen fehlen. Wir fordern, das beschlossene Konzept endlich umzusetzen und die
fehlenden Radwege bis 2031 zu bauen.

Schulwege
Jeden Morgen machen sich Kinder selbststandig auf den Weg zur Schule - zu Fuf3, mit dem
Rad oder dem Bus. Damit sie dort auch sicher ankommen, setzen wir uns fur eine
Verkehrswende vor der Schultur ein. Wir fordern die Einrichtung von sicheren und raumlich
klar abgetrennten Bring- und Holzonen fur Eltern, die ihre Kinder mit dem PKW zur Schule
fahren. Diese Zonen sind so anzulegen, dass auch bei kurzen Wartezeiten der allgemeine
Verkehrsfluss nicht gestort wird und eine Gefahrdung von FuRganger*innen und
Radfahrer*innen vermieden wird. Unmittelbar vor den Eingangen zu den Schulen haben der
Bus- und Radverkehr absoluten Vorrang.
Damit Schuler®*innen aus dem gesamten Kreis auch mit dem Bus gut ankommen, wollen wir
eine flachendeckende und gute Anbindung jeder Kommune, jedes Ortsteils und jeder Schule
an den OPNV. Daher fordern wir, dass genugend Busse eingesetzt werden und fir moglichst
alle Schuler®innen ein Sitzplatz vorhanden ist. Die Anzahl der Stehplatze soll begrenzt sein.
Fir die Schuler*innen, die mit dem Rad zur Schule kommen, sollen sichere
Abstellmaoglichkeiten in ausreichender Anzahl geschaffen werden. Diese mussen Uberdacht
und diebstahlsicher sein. So schaffen wir auch einen zusatzlichen Anreiz, mit dem Rad statt
dem Auto zur Schule zu kommen.

Sicher unterwegs - Behinderte, Familien und Kinder im Stra3enverkehr
Jeder Mensch hat das Recht, sicher und selbstbestimmt unterwegs zu sein — ob zu Fuf3, mit

dem Rollstuhl, dem Kinderwagen oder dem Fahrrad. Doch noch immer sind viele Wege im
Lahn-Dill-Kreis fur Menschen mit Behinderungen aber auch fur Familien und Kinder nicht
sicher. Das wollen wir andern! Mit konsequenter Verkehrsplanung, klaren Regeln und einer
Kultur der Rucksichtnahme machen wir unseren Kreis zum Vorreiter fur barrierefreie und
sichere Mobilitat.

Wir setzen uns fur langere Grunphasen an Ampeln und sichere Querungshilfen an allen

Kreisstrafden ein - besonders in Ortslagen und Schulumgebungen. Die geanderte
Strafdenverkehrsordnung (StVO) gibt uns hier Spielraum den wir nutzen, um Tempo 30 als
Regelgeschwindigkeit in Wohngebieten und vor sozialen Einrichtungen durchzusetzen. Fur
mehr Sicherheit - denn langere Reaktionszeiten retten Leben -, fur mehr Klimaschutz im
StraRenverkehr durch geringere Abgasmengen und fir mehr Lebensqualitat durch Larmschutz.
Gleichzeitig fordern wir die konsequente Ahndung von Gehwegparken und zugeparkten
Behindertenparkplatzen. Ordnungsamter und Polizei mussen hier eng zusammenarbeiten, um
Rucksichtslosigkeit im Verkehr nicht langer zu tolerieren.

Bushaltestellen und Bahnhofe mussen fur Rollstuhlfahrer*innen, Menschen mit
Gehbehinderung oder Sehbeeintrachtigung ohne Hindernisse erreichbar sein. Wir setzen uns
fur schnelle Nachristungen bei allen wichtigen Haltepunkten ein - in Zusammenarbeit mit
den RMV und der DB.

Auch die Nutzung der Radwege muss fur Menschen mit Mobilitatseinschrankungen jederzeit
selbstverstandlich moglich sein. Wir bauen breitere, asphaltierte Radwege, die auch fur E-
Rollstihle und Lastenrader befahrbar sind.




